
Стандарт GRI Раскрытие Название раздела / Комментарий Стра
ницы 
в отчете

Обучение сотрудников

GRI 404: Обучение 
сотрудников (2016)

404-1. Среднегодовое количество 
часов обучения на сотрудника

«Развитие руководителей и специалистов» 96

404-2. Программы развития навы-
ков и поддержки при увольнении 
и выходе на пенсию

«Адаптация персонала» 92, 100

404-3. Доля сотрудников, для кото-
рых проводятся периодические 
оценки эффективности и карьер-
ного развития

«Адаптация персонала» 92

Разнообразие и равные возможности

GRI 405: 
Разнообразие 
и равные возмож-
ности (2016)

405-1 Разнообразие сотрудников 
и органов управления

«Структура и текучесть персонала»

Приложение к разделу «Социально-кадровая 
политика»

87, 207

Противодействие дискриминации

GRI 406: 
Противодействие 
дискриминации 
(2016)

406-1. Случаи дискриминации и при-
нятые меры

«Обеспечение равных прав работников»

Компания реализует правила недискриминацион-
ного доступа клиентов к услугам перевозки. Случаев 
дискриминации в 2023 году выявлено не было

84

Детский труд

GRI 408: Детский 
труд (2016)

408-1. Подразделения и поставщики 
с существенным риском использова-
ния детского труда

Компания и ее поставщики не используют детский 
труд в своей деятельности.

Инцидентов, связанных с применением детского 
труда, в 2023 году в Компании не было

--

Принудительный или обязательный труд

GRI 409: 
Принудительный 
или обязательный 
труд (2016)

409-1. Подразделения и поставщики 
с существенным риском использо-
вания принудительного или подне-
вольного труда

Инцидентов, связанных с применением принуди-
тельного труда, в 2023 году в Компании не было

--

Права коренных народов

GRI 411 Права 
коренных народов

411-1. Случаи нарушений, связанных 
с правами коренных народов

Инцидентов, связанных с нарушением прав корен-
ных народов, в 2023 году в Компании не было

--

Местные сообщества

GRI 413: Местные 
сообщества (2016)

413-1. Подразделения, у которых 
есть программы взаимодействия 
с местными сообществами, оценки 
воздействия и развития местных 
сообществ

Раскрывается частично. Компания не имеет проек-
тов оценки результатов взаимодействия с местными 
сообществами

--

Государственная политика

GRI 415: 
Государственная 
политика (2016)

415-1. Поддержка политических 
партий

В соответствии с Кодексом деловой этики 
ОАО «РЖД» не финансирует и не поддерживает 
любым другим способом политические партии и 
НКО, осуществляющие политическую деятельность.

Компания также не финансирует и не поддерживает 
любым другим образом политическую деятельность 
любых физических лиц, в том числе работников 
ОАО «РЖД»

--

Указатель содержания SASB
Тема Код SASB Название показателя SASB Показатель или раздел 

и страница в Отчете
Комментарии

Выбросы 
парниковых 
газов

TR-RA-110a.1. Валовые выбросы парниковых 
газов (охват 1), CO2

«Борьба с изменением кли-
мата» — «Выбросы парниковых 
газов». с. 54

TR-RA-110a.2. Обсуждение долгосрочной 
и краткосрочной стратегии 
или плана по управлению 
парниковыми выбросами 
(охват 1): целевые показа-
тели по сокращению выбро-
сов и анализ эффективности 
достижения этих целей

«Управление охраной окружа-
ющей среды» — «Экологическая 
стратегия». с. 44

«Борьба с изменением кли-
мата» — «Подход к управле-
нию», «Перспективы снижения 
выбросов парниковых газов». 
с. 50, 51

TR-RA-110a.3. 1.	 Общее количество топлива, 
потребленного из всех 
источников, Дж

Приложение к разделу 
«Энергоэффективность». с. 190

2.	 Процентная доля потре-
бленного топлива, которое 
является возобновляемым 
топливом, %

0,003

Качество 
воздуха

TR-RA-120a.1. Выбросы в атмосферный воз-
дух следующих загрязняющих 
веществ

1.	 NOX (за исключением 
N2O), тонн

2.	 Взвешенные вещества 
(PM10), тонн

1.	 от стационарных источников: 
3 987,3;

от источников всех типов: 
110 653,5

2.	 от стационарных источни-
ков: 1,9;

от источников всех типов: 1,9

Данные по NOX ука-
заны в пересчете 
на NO2

Здоровье 
и безо-
пасность 
сотрудников

TR-RA-320a.1. 1.	 Общая частота регистриру-
емых несчастных случаев 
(TRIR)

Показатель не рассчитывается

2.	 Частота несчастных случаев 
со смертельным исходом

«Охрана труда и произ-
водственная безопас-
ность» — «Производственный 
травматизм». с. 111

3.	 Коэффициент потенци-
ально опасных ситуаций 
(NMFR)

Показатель не рассчитывается В разделе «Анализ 
и оценка професси-
ональных рисков» 
(с. 110) описаны про-
цесс оценки профес-
сиональных рисков 
и мероприятия 
по предупреждению 
аварийных ситуаций 
и снижению рисков

Конкурентное 
поведение

TR-RA-520a.1. Общая сумма денежных 
потерь в результате судеб-
ных разбирательств, связан-
ных с нарушением правил 
конкуренции

Показатель не раскрывается
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Тема Код SASB Название показателя SASB Показатель или раздел 
и страница в Отчете

Комментарии

Ликвидация 
аварий 
и управление 
безопасно-
стью

TR-RA-540a.1 Число аварий и несчастных 
случаев

«Охрана труда и производ-
ственная безопасность» —

«Безопасность движения»,

«Непроизводственный травма-
тизм». с. 120

TR-RA-540a.2 Число аварийных и неаварий-
ных выбросов опасных мате-
риалов (NARs)

Подтвержденные случаи ава-
рийных и неаварийных выбро-
сов опасных материалов (NARs) 
отсутствуют

TR-RA-540a.3 Число нарушений, выявленных 
государственными инспекци-
ями или аудитами

TR-RA-540a.4 Периодичность внутренних 
проверок надежности желез-
ных дорог

Объем контроля железно-
дорожного пути за 2023 г. 
составил:

•	 путеизмерительными 
средствами – 3005,7 тыс.км,

•	 дефектоскопными средствами 
диагностики – 2228,6 тыс.км

Периодичность проверок уста-
навливается нормативными 
документами ОАО «РЖД» 
исходя из классификации 
и специализации железнодо-
рожного пути:

•	 для мобильных путеизме-
рительных средств пери-
одичность установлена 
Положением о порядке 
контроля состояния глав-
ных и станционных путей 
путеизмерительными сред-
ствами, утвержденное рас-
поряжением ОАО «РЖД» 
от 7 апреля 2017 г. № 678/р, 
периодичность контроля 
составляет от 1 раза в год 
до 2-х раз в месяц;

•	 для мобильных дефектоскоп-
ных средств диагностики 
периодичность установлена 
Методикой определения 
периодичности неразрушаю-
щего контроля рельсов в зави-
симости от классификации 
и специализации железнодо-
рожных путей, утвержденной 
распоряжением ОАО «РЖД» 
от 21 мая 2020 г. № 1067/р, 
периодичность контроля 
составляет от 2-х раз в год 
до 4-х раз в месяц.

Соответствие рекомендациям 
TCFD

Рекомендованные раскрытия Разделы и страницы Отчета / Комментарии

Корпоративное 
управление

Принципы корпоратив-
ного управления Компании 
в отношении рисков и воз-
можностей, связанных 
с климатом

a.	 Надзор совета директоров 
за рисками и возможностями, связан-
ными с климатом

«Участие совета директоров ОАО «РЖД» в управ-
лении устойчивым развитием», с. 20

b.	 Роль менеджмента в оценке и управ-
лении рисками и возможностями, 
связанными с климатом

«Структура управления устойчивым развитием 
в ОАО «РЖД», с.22

Стратегия

Фактическое и потенци-
альное воздействие рисков 
и возможностей, связан-
ных с климатом, на дея-
тельность, стратегию 
и финансовое планирова-
ние Компании в тех слу-
чаях, когда эта информация 
существенна

a.	 Риски и возможности, связанные 
с климатом, которые Компания выя-
вила в кратко-, средне- и долгосроч-
ной перспективе

«Борьба с изменением климата», с. 50-58 

b.	 Влияние рисков и возможностей, свя-
занных с климатом, на деятельность, 
стратегию и финансовое планирова-
ние Компании

«Борьба с изменением климата», с. 50-58

«Приложения», «Дополнительная информация 
к таблице соответствия TCFD», с. 188

c.	 Устойчивость стратегии Компании 
с учетом различных сценариев, свя-
занных с климатом, включая сцена-
рий 2 °С и ниже

Компания в настоящий момент не проводит 
работу по оценке подобных сценариев

Управление рисками

Сведения о том, 
как Компания выяв-
ляет и оценивает риски, 
связанные с климатом, 
и как управляет ими

a.	 Принятые в Компании процессы 
по выявлению и оценке рисков, свя-
занных с климатом

«Процесс управления рисками», с. 143-144 

«Приложения», «Дополнительная информация 
к таблице соответствия TCFD», с. 188

Компания раскрывает информацию о рисках 
в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 июля 2023 года 
№ 1102

b.	 Принятые в Компании процессы 
по управлению рисками, связанными 
с климатом

«Риски, связанные с изменением климата», 
с. 52-53

«Приложения», «Дополнительная информация 
к таблице соответствия TCFD», с. 189

Компания раскрывает информацию о рисках 
в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 июля 2023 года 
№ 1102

c.	 Интеграция процессов выявления, 
оценки и управления рисками, свя-
занными с климатом, в общий про-
цесс управления рисками Компании

Компания раскрывает информацию о рисках 
в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 4 июля 2023 года 
№ 1102
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