
1	 Утвержден решением совета директоров ОАО «РЖД» (протокол от 23 июня 2023 года № 13).
2	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 24 февраля 2015 года № 472р.

Противодействие 
коррупции
 A 205-3, 3-3

ОАО «РЖД» ценит свою деловую 
репутацию и предъявляет высокие 
требования к соблюдению всеми 
работниками Компании, членами 
совета директоров, работниками 
подконтрольных ОАО «РЖД» 
обществ, а также деловыми 
партнерами стандартов этичного 
ведения бизнеса.

В 2023 году актуализирован Кодекс 
деловой этики ОАО «РЖД»1 — 
основной документ, который 
устанавливает в том числе анти-
коррупционные нормы и правила 
служебного поведения, обязатель-
ные для членов совета директоров 
и каждого работника Компании, 
и отражает ключевые стандарты 
поведения, основанные на мис-
сии, ценностях и принципах 
ОАО «РЖД».

Антикоррупционная политика 
ОАО «РЖД»2 — это комплекс 
взаимосвязанных принципов 
и процедур, направленных на про-
филактику и пресечение корруп-
ционных проявлений, а также 
на минимизацию коррупционных 
рисков. Она способствует дости-
жению целей устойчивого разви-
тия Компании.

Приоритетные цели и задачи 
антикоррупционной политики 
ОАО «РЖД»:
•	 сформировать у работни-

ков Компании, членов совета 
директоров ОАО «РЖД» 

и заинтересованных лиц еди-
ное понимание неприятия 
коррупции в любых формах 
и проявлениях;

•	 транслировать важность 
публичного декларирования 
неприятия коррупции и взяточ-
ничества в бизнес-отношениях;

•	 обеспечивать соблюдение анти-
коррупционного законодатель-
ства Российской Федерации.

Принципы антикоррупционной 
политики ОАО «РЖД»:
•	 Компания декларирует неприя-

тие коррупции и обязуется вести 
свою деятельность в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации, заключенными 
Российской Федерацией между-
народными договорами и обще-
принятыми нормами;

•	 в ОАО «РЖД» коррупционные 
риски оцениваются на систем-
ной основе. Оценка необхо-
дима для совершенствования 
процедур противодействия 
коррупции;

•	 в Компании регулярно 
проводится мониторинг 
эффективности процедур 
по противодействию коррупции;

•	 Компания руководствуется 
принципом должной осмотри-
тельности в своей деятельности 
и при принятии управленческих 
решений;

•	 работники ОАО «РЖД» регу-
лярно проходят обучение 
основам противодействия 
коррупции.

1	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 7 февраля 2023 года № 254/р.
2	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 18 августа 2023 года № 2110/р.
3	 Единая корпоративная автоматизированная система управления трудовыми ресурсами.

Подтвержденные случаи 
невозобновления 
или расторжения контрактов 
с деловыми партнерами 
из-за коррупционных 
нарушений, шт.

Случаи привлечения 
Компании 
к административной 
ответственности 
за нарушение 
законодательства 
Российской Федерации 
о противодействии 
коррупции, шт.

административной или уголовной 
ответственности в соответствии 
с требованиями законодательства. 
Помимо этого, к административной 
ответственности может быть при-
влечена сама Компания.

Случаи привлечения Компании 
к административной ответствен-
ности связаны с несоблюдением 
установленных ограничений 
при трудоустройстве бывших госу-
дарственных и муниципальных 
служащих. Так, организации, при-
нимающие на работу бывших слу-
жащих, обязаны сообщать о факте 
заключения трудового договора 
(гражданско-правового договора) 
по последнему месту службы нового 
работника. Такое сообщение необ-
ходимо отправить в течение 10 дней 
с момента заключения договора.

Для предотвращения таких нару-
шений ОАО «РЖД» реализует 
комплекс мер. В адрес руково-
дителей подразделений направ-
ляются письма с пояснениями. 
В Компании распространяются 
наглядные пособия с алгорит-
мом действий при заключении 

договоров с бывшими госу-
дарственными и муниципаль-
ными служащими. Кроме того, 
в ЕК АСУТР3 были добавлены 
форма уведомления о заключении 
трудового договора с бывшим слу-
жащим и всплывающее напоми-
нание о необходимости сообщить 
на его предыдущее место работы.

Благодаря принятым мерам 
зафиксировано снижение в четыре 
раза числа случаев привлечения 
Компании к административной 
ответственности (с восьми 
в 2022 году до двух в 2023 году).
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Принцип неприятия 
коррупции означает 
полный запрет 
коррупционной 
деятельности 
для руководителей 
и работников 
ОАО «РЖД», а также 
его контрагентов 
напрямую либо 
через третьих лиц. 
Запрещается также 
посредничество 
в осуществлении 
коррупционных 
действий независимо 
от сложившейся 
практики ведения 
бизнеса в той 
или иной стране.

Система мер по предупреж-
дению коррупции основана 
на двух составляющих:
•	 антикоррупционных стандар-

тах — обязанностях, ограни-
чениях и запретах, которые 
включены в трудовые дого-
воры работников;

•	 обеспечении их исполнения 
работниками и руководите-
лями всех уровней.

В рамках совершенствования 
антикоррупционной работы 
в 2023 году утверждены:
•	 Методические рекомендации 

по организации в ОАО «РЖД» 
работы в области предупреж-
дения и противодействия 
коррупции1;

•	 Правила антикоррупцион-
ного поведения работников 
ОАО «РЖД» (стандарты ответ-
ственного поведения)2.

За коррупционные нарушения 
работники ОАО «РЖД» могут быть 
привлечены к дисциплинарной, 
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