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В Компании предусмотрена воз-
можность сообщения о фак-
тах коррупции в холдинге 
«РЖД», в том числе анонимно. 
Информация о таких каналах опу-
бликована на сайте ОАО «РЖД» 
в разделе «Противодействие 
коррупции».

«Горячая антикоррупционная 
линия ОАО «РЖД» работает кругло  
суточно, в том числе можно запи-
сать обращение на автоответчик. 
Прием и обработку поступив-
шей информации осуществляет 
Центр по организации противо-
действия коррупции — структур-
ное подразделение ОАО «РЖД». 
По итогам каждого квартала заме-
ститель генерального директора 
ОАО «РЖД» по режиму и корпо-
ративной безопасности получает 
информацию о результатах рас-
смотрения сообщений и принятых 
мерах.

212 обращений  
с признаками 
коррупционных 
правонарушений 
поступило в 2023 году

В 2023 году поступило 378 обра-
щений, что на 5 % меньше, 
чем за 2022 год. Из них 212 (56 %) 
содержали информацию о возмож-
ных признаках правонарушений. 
По результатам проверочных меро-
приятий подтвердилась информа-
ция по 25 обращениям (12 %).

Результаты анализа инфор-
мации, содержащейся 
в поступивших обращениях, учи-
тываются в работе по управле-
нию коррупционными рисками, 
а также доводятся до руководи-
телей подразделений для про-
ведения профилактических 
мероприятий.

По результатам рассмотре-
ния обращений, поступивших 
на «Горячую антикоррупцион-
ную линию ОАО «РЖД», к дис-
циплинарной ответственности 
в виде выговора привлечены 
шесть работников, пять работ-
ников были уволены, материалы 
по семи обращениям направлены 
в правоохранительные органы.
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В соответствии с Кодексом деловой 
этики и антикоррупционной поли-
тикой ОАО «РЖД» обеспечива-
ются конфиденциальность и защита 
заявителей от негативных послед-
ствий, связанных с сообщением 
о возможных коррупционных про-
явлениях в Компании.

Формирование нетерпимости к коррупции
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Обучение работников

Централизованная система обяза-
тельного обучения в сфере пред-
упреждения и противодействия 
коррупции — один из важней-
ших инструментов формирования 
этики ответственного поведе-
ния. В соответствии с норматив-
ными документами ОАО «РЖД» 
с 2019 года антикоррупцион-
ное обучение является обяза-
тельным для всех работников 
Компании и осуществляется 
при приеме на работу в тече-
ние месяца. Повторное обучение 
предусмотрено с периодичностью 
один раз в три года.

Тематические курсы на пло-
щадке дистанционного обучения 
ОАО «РЖД» в 2023 году прошли 
более 106 тыс. работников (рост 
к 2022 году на 32 %), в том числе 
свыше 94 тыс. — по общему курсу 
и более 11 тыс. — по специаль-
ному курсу, ориентированному 
на руководителей подразделе-
ний и работников, ответствен-
ных за антикоррупционную 
деятельность.

Помимо этого, в соответствии 
с централизованным Планом 
обучения и развития руководите-
лей и специалистов ОАО «РЖД» 
на 2023 год 429 работни-
ков Компании, ответствен-
ных за организацию работы 

по противодействию коррупции 
и профилактике коррупцион-
ных правонарушений, повысили 
квалификацию в Юридическом 
институте РУТ (МИИТ).

Все работники Компании 
при трудоустройстве прохо-
дят ознакомление под под-
пись с Кодексом деловой 
этики ОАО «РЖД», анти-
коррупционной политикой 
ОАО «РЖД» и иными антикор-
рупционными нормативными 
документами Компании. В даль-
нейшем они изучают изменения 
в этих документах как под под-
пись, так и через ЕАСД1, 
а также через рассылки по элек-
тронной почте.

1 Единая автоматизированная система документооборота.
2 Утверждена 24 декабря 2020 года № 1955.

Антикоррупционная пропаганда
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По итогам реализации 
Комплексной программы антикор-
рупционной пропаганды в хол-
динге «РЖД» на 2021–2023 годы2 
в Компании выстроена плат-
форма просвещения работников 
по вопросам противодействия 
коррупции. Особое внимание уде-
лялось просвещению работников 
Компании, пропаганде этических 
ценностей, поддержке инициа-
тивных молодежных движений, 
а также работе с подконтроль-
ными ОАО «РЖД» обществами 
по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции.

Для повышения информиро-
ванности работников Компания 
распространяла инфографику 
антикоррупционной пропа-
ганды. В корпоративных СМИ 

опубликованы новостные сюжеты, 
интервью и другие материалы 
о соблюдении установленных 
требований. В эфире «РЖД ТВ» 
транслировались тематические 
видеоролики и фельетоны.

Вопросам предупреждения 
коррупции в холдинге «РЖД» 
посвящены ежеквартальный 

корпоративный альманах 
«Антикорр», тематический блог 
на Сервисном портале работника 
ОАО «РЖД», профильный 
телеграм канал «Антикорр» 
и канал на онлайнсервисе RUTUBE.

через виртуальную приемную на официальном сайте 
ОАО «РЖД» (тема обращения — «Коррупция»);

по электронной почте  
anticorruption@center.rzd.ru;

по почте: 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, 
д. 2/1, стр. 1, Центр по организации противодей-
ствия коррупции — структурное подразделение 
ОАО «РЖД»;

по телефону 8 (800) 7756566.

Направить обращение 
можно следующими 
способами:

Количество обращений

152 rzd.ru 153
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