
>1 тыс. 
антикоррупционных 
материалов, 
42 тематических 
видеоролика размещено 
в корпоративных СМИ

200 статей 
опубликовано 
в социальных сетях

4 выпуска  
цифрового альманаха 
«Антикорр» направлено 
в подразделения 
Компании

Расширяется состав участников 
сообщества «Антикорр» — добро-
вольного объединения работни-
ков, развивающих этику неприятия 
коррупции в трудовых коллекти-
вах холдинга «РЖД». В сообществе 
регулярно обсуждаются проекты 
материалов антикоррупцион-
ной пропаганды, а также прово-
дится тестирование конкретных 
продуктов на местах. Развивается 
антикоррупционное интеллекту-
альное волонтерство для молодых 
работников.

Более 200 авторов, среди которых 
работники Компании и представи-
тели образовательных организа-
ций ОАО «РЖД», приняли участие 
в конкурсе антикоррупционной 
социальной рекламы «Честное 
железнодорожное».

В 2023 году проведено аналити-
ческое исследование восприятия 
работниками ОАО «РЖД» меро-
приятий антикоррупционной 
направленности. По его результа-
там установлено, что большинство 

Противодействие коррупции на сайте 

ОАО «РЖД»
Антикоррупционный 
рейтинг российского 
бизнеса

Для получения внешней независимой экспертной оценки 
ОАО «РЖД» приняло участие в Антикоррупционном рей-
тинге российского бизнеса. Рейтинг составляет РСПП 
по критериям международного стандарта ISO 37001:2016 
«Системы управления противодействием корруп-
ции — Требования и рекомендации по применению» 
и Антикоррупционной хартии российского бизнеса.

По его результатам в 2023 году ОАО «РЖД» и его трем под-
контрольным обществам присвоен наивысший класс 
(«ААА+») как организациям с максимальным уровнем про-
тиводействия коррупции. Кроме того, ОАО «РЖД» вручена 
специальная награда «За ведущую роль в продвижении 
антикоррупционных принципов российского бизнеса».

опрошенных работников (83 %) 
знакомы с тем, как действовать 
в ситуациях склонения к кор-
рупционному правонарушению. 
Показатель стабилен по отноше-
нию к 2022 году.

Обеспечивая открытость 
и прозрачность, в разделе 
«Противодействие корруп-
ции» на официальном сайте 
ОАО «РЖД» размещены норма-
тивные правовые акты, норма-
тивные документы, методические 
и информационные материалы 
в области предупреждения и про-
тиводействия коррупции, кото-
рые также доступны работникам 
для ознакомления в их личных 
кабинетах на Сервисном портале 
работника.

1 Утверждена распоряжением ОАО «РЖД» от 15 июня 2021 года № 1309/р.

Ответственная 
компания

 A 207-3

Как системообразующее предприятие, крупнейший налогоплательщик 
и работодатель, ОАО «РЖД» вносит весомый вклад в социально-экономическое 
развитие страны. Компания осознает ответственность перед государством 
и обществом и неукоснительно исполняет свои налоговые обязательства.

ОАО «РЖД» уплачивает все приме-
нимые налоги, страховые взносы, 
сборы и пошлины, установленные 
законодательством Российской 
Федерации. Среди них налог 
на добавленную стоимость, налог 
на прибыль организаций, налог 
на имущество организаций, земель-
ный налог, транспортный налог, 
страховые взносы, налог на добычу 
полезных ископаемых и др.

Декларация о стратегических 
задачах и принципах ОАО «РЖД» 
в области налогообложения (нало-
говая стратегия)1 учитывает цен-
ности, миссию, стратегические 
приоритеты и цели развития хол-
динга «РЖД».

Принципы 
Компании в области 
налогообложения

Добросовестность 
налогоплательщика

Компания соблюдает налоговое 
законодательство и уплачивает 
все применимые налоги и сборы 
своевременно и в полном объ-
еме, а также своевременно подает 
налоговую отчетность и иные 
документы.

Раскрытие налоговой 
информации

Компания соблюдает требова-
ния законодательства стран сво-
его присутствия и международных 
налоговых соглашений по раскры-
тию налоговых сведений.

Повышение налоговой 
прозрачности

Компания повышает прозрач-
ность, в том числе путем налого-
вого мониторинга по вопросам 
правильности исчисления и свое
временности уплаты налогов, сбо-
ров и страховых взносов.

Управление налоговыми 
рисками

Компания использует комплекс-
ную систему по выявлению нало-
говых рисков и управлению ими.

Единство методологии 
при ведении налогового 
учета

Компания разрабатывает еди-
ные подходы в области налого-
обложения для единообразия 
налогового учета и достоверного 
отражения сумм налогов в отчет-
ности и стремится придерживаться 
их. Компания снижает налоговые 
риски, в том числе запрашивая 

154 rzd.ru 155

Об Отчете Экологический аспект Социальный аспектУправление устойчивым развитием Управленческий аспект Приложения Отчет об устойчивом развитии — 2023ОАО «РЖД»

https://company.rzd.ru/ru/9349/page/105554?id=675#enttab-main
https://company.rzd.ru/ru/9349/page/105554?id=675#enttab-main


Подробнее о налоговой стратегии 

ОАО «РЖД» читайте на сайте Компании

Устойчивое финансирование

В декабре 2023 года Компания 
утвердила и опубликовала обнов-
ленную Концепцию социального 
финансирования ОАО «РЖД» 
на русском языке. Концепция 
получила независимое заклю-
чение рейтингового агентства 
«Эксперт РА» о соответствии 
принципам устойчивого развития. 
В рамках конференции «Будущее 
рынка устойчивого финансиро-
вания» агентства «Эксперт РА» 
Компания была награждена 
дипломом за первый в россий-
ской практике знаковый пример 
по верификации Концепции соци-
ального финансирования.

Согласно концепции, денежные 
средства, привлеченные от инстру-
ментов социального финанси-
рования, будут использованы 
для финансирования социальных 
проектов по направлениям:
• развитие железнодорожной 

инфраструктуры и обеспечение 
транспортной доступности;

• обеспечение доступного 
здравоохранения;

• обеспечение доступного 
образования;

• другие социальные проекты.

разъяснения и мотивированное 
мнение органов власти и нало-
гового органа в ходе налогового 
мониторинга.

Планирование налоговой 
нагрузки

Компания осуществляет налого-
вое планирование, чтобы инфор-
мировать налоговые органы 
по планируемым начислениям, 
а также полностью и своевре-
менно уплачивать налоги и сборы. 
Компания взаимодействует с орга-
нами государственной власти 
для формирования справедливой 
налоговой нагрузки на отрасль.

Должная осмотрительность 
и снижение рисков 
получения необоснованной 
налоговой выгоды

Компания принимает необхо-
димые меры для соблюдения 
пределов осуществления прав 
по определению налоговой базы 
и исчислению налогов при заклю-
чении сделок со своими контр-
агентами. Система и процедуры 

В 2023 году в счет оплаты теку-
щих налогов и страховых взно-
сов (с учетом зачетов и возвратов) 
направлено 465,7 млрд руб., в том 
числе:
• в федеральный бюджет —  

38,5 млрд руб.;
• в бюджеты субъектов 

Российской Федерации 
и муниципальных 
образований — 194,1 млрд руб.;

• в Фонд пенсионного 
и социального страхования —  
233,1 млрд руб.

внутренних контролей Компании 
направлены на снижение налого-
вых рисков.

Автоматизация 
и цифровизация налоговой 
функции

Компания совершенствует про-
цессы налоговой функции путем 
постоянной автоматизации 
и цифровизации.

1 Утверждено решением совета директоров ОАО «РЖД» 28 июня 2018 года (протокол № 26).

Управление 
закупочной деятельностью

Подход к управлению
ОАО «РЖД» при закупке това-
ров, работ, услуг руководству-
ется в том числе принципами 
равноправия, справедливо-
сти, отсутствия дискриминации 
и необоснованных ограни-
чений конкуренции по отно-
шению к участникам закупки, 
информационной открыто-
сти, что позволяет Компании 
обеспечивать гласность 
и прозрачность процессов, 
а также развивать добросовест-
ную конкуренцию.

ОАО «РЖД» осуществляет закупки 
в соответствии:
• с Федеральным законом 

от 18 июля 2011 года № 223ФЗ 
«О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юри-
дических лиц»;

• иными нормативными пра-
вовыми актами, регулирую-
щими вопросы закупочной 
деятельности;

• Положением о закупке това-
ров, работ, услуг для нужд 
ОАО «РЖД»1.

В Компании действуют поло-
жения налоговой оговорки, 
антикоррупционной оговорки, 
а также соблюдаются требова-
ния отсутствия конфликта инте-
ресов. Контрагент может быть 
включен в реестр недобросовест-
ных поставщиков только по осно-
ваниям и в порядке, которые 
установлены законодательством 
Российской Федерации.

Уплата налогов 
и страховых взносов 
в 2023 году

Общая сумма начисленных 
к уплате налогов и страховых 
взносов за 2023 год, по дан-
ным, отраженным в бухгал-
терской отчетности, составила 
391,4 млрд руб., в том числе:
• федеральный бюджет —  

1,2 млрд руб.;
• региональные и местные 

бюджеты — 179,4 млрд руб.;
• внебюджетные фонды —  

210,8 млрд руб.
Риски в сфере закупок
К основным рискам ОАО «РЖД» 
в области закупочной деятель-
ности относятся:
• закупка материальнотехни-

ческих ресурсов по неопти-
мальным ценам;

• закупка материально 
технических ресурсов в объ-
емах, не обеспечивающих 
потребность подразделений 
ОАО «РЖД»;

• невыполнение обязанности 
осуществить закупки у субъ-
ектов МСП в установленном 
объеме;

• нарушение законодательства 
при организации и проведе-
нии закупок;

• нарушение законодательства 
при раскрытии информации 
о закупочной деятельности;

• ненадлежащая подготовка 
докумен  тов для организации 
и проведения конкурентных 
закупок.

Для управления указанными 
рисками выполняются следующие 
мероприятия:
• анализ рыночных цен и контроль 

за формированием начальных 
(максимальных) цен;

• рассмотрение/планирование 
закупок с учетом установленного 
показателя по объему закупок, 
осуществляемых исключительно 
у субъектов МСП;

• мониторинг выполнения под-
разделениями ОАО «РЖД» 
установленных показателей 
по объему закупок у субъектов 
МСП;

• мониторинг изменений зако-
нодательства и внесение изме-
нений в соответствующие 
документы ОАО «РЖД» в обла-
сти закупочной деятельности;

• мониторинг изменений функцио
нала информационных систем;

• типизация документов для орга-
низации и проведения закупок;

• обучение работников;
• контроль своевременности пла-

нирования, закупки, заключе-
ния договоров;

• автоматизация процессов, 
совершенствование функцио-
нала информационных систем;

• обеспечение своевременной 
обратной связи на поступа-
ющие в ОАО «РЖД» обраще-
ния по вопросам закупочной 
деятельности.

Концепция социального 

финансирования

 A 3-3
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